Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

EDITAL REITORIA N° 06, de 28 de dezembro de 2011.

O REITOR EM EXERCICIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo com o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, no art. 17 da Portaria MPOG n° 450/2002, de 6
de novembro 2002, na Portaria Mec n° 243, de 3 de marco de 2011, publicada no DOU de 4 de mar¢o
de 2011, na Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 440, de 17 de outubro de 2011, publicada no DOU
de 18 de outubro de 2011, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para
provimento de vagas para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo para o quadro permanente
da UFMS, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.0 Concurso Publico sera executado pela Fundacgéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

1.2.A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagéo
de editais no Diario Oficial da Unido (DOU) e pela Internet no endereco eletrdnico:
www.copeve.ufms.br.

1.3.Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

1.4.0 provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia
administrativa, devendo o candidato permanecer em exercicio pelo periodo minimo de 3 (trés) anos na
cidade em que foi lotado, ressalvados os casos de remocao no interesse da Administracéo, nos termos
do art. 36, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n® 8.112/90.

1.5.A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.6.As provas serao realizadas nas cidades de Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Navirali,
Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas.

1.7. A identificacdo do cargo, o quantitativo das vagas, a remuneracao, 0s requisitos basicos, a jornada
de trabalho, a descri¢do das atribuicdes dos cargos, bem como o contelido programatico, constam dos
Anexos |, Il e Ill deste Edital.

1.7.1. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢o.

1.8.0 Concurso destina-se ao provimento das vacancias e dos cargos redistribuidos e autorizados pelo
Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo Ministério de Estado da Educacao.

1.9.As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo de candidatos homologados, de
acordo com a necessidade da UFMS, para quaisquer de seus Campi nas cidades de: Aquidauana,
Bonito, Campo Grande, Chapaddo do Sul, Corumbda, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba,
Ponta Pora e Trés Lagoas, ou outras localidades, onde venham a ser criados novos campi.
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2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1.0 candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) comprovar por ocasido da posse 0 nivel de escolaridade e os demais requisitos minimos exigidos
para 0 cargo, previstos no Anexo | deste Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exame
realizado pelo Médico do Trabalho da Divisdo de Atencdo Integral ao Servidor/CAS/ICGGP;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ndo acumular cargos, empregos, e funcbes publicas, ressalvados 0s casos previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, ndo estar
cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profisséo, e estar em dia
com as demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador.

J) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da convocagao para a posse.
2.2.Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital; ou

b) tiver sido demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI,
Lei n®8.112/90, enquanto perdurar a incompatibilidade;

¢) tiver sido demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII,
X e Xl da Lein®8.112/90.

3. DAS INSCRICOES
3.1.DO PERIODO E DA TAXA

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.copeve.ufms.br, no periodo compreendido entre as 9h do dia 23 de janeiro de 2012 e as
23h59m do dia 12 de fevereiro de 2012, observado o horéario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.1.2. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2012.
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3.1.3. Sera disponibilizado no quiosque da COPEVE, localizado no corredor central da UFMS em
Campo Grande, equipamentos de informatica durante o periodo de inscri¢do, no horario compreendido
entre as 8h e as 16 horas, e de segunda a sexta-feira.

3.1.4. Valor da taxa;

a) para os cargos da classe C: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
b) para os cargos da classe D: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

C) para os cargos da classe E: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
3.2.DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos.

3.2.2.No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer e a
cidade onde realizaré a prova. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteracéo.

3.2.3.E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrnico.

3.2.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.2.5. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.2.6. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.2.7. As informac0es fornecidas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato
podendo ele ser excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incompletos
ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

3.2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas
as instrucdes previstas neste Edital, e constar na relacdo das inscri¢des deferidas publicada por meio
de edital especifico.

3.3.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto no
Decreto n° 6.135/2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n° 6.135/2007.

3.3.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 3.3.1 deste Edital,
para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo
compreendido entre as 9h do dia 23-01-2012 e as 23h59m do dia 25-01-2012, observado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.copeve.ufms.br ;

b) preencher a Ficha de Inscri¢ao e imprimi-la;

c) preencher o Requerimento de Isencdo, indicando o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido
pelo CadUnico, e imprimi-lo e assina-lo:

d) encaminhar a documentacdo solicitada, conforme orientacéo descrita no item 3.3.4.

3.3.3. Apds efetuar os procedimentos previstos acima, o candidato deverd encaminhar a COPEVE, em
envelope lacrado, os seguintes documentos:

a) copia da Ficha de Inscricao;

b) cdpia do Requerimento de Isen¢do devidamente assinado;

¢) copia do cartdio com o Numero de identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

)
d) copia da Carteira de Identidade.

3.3.4. 0 envelope dirigido & COPEVE, contendo os documentos acima, deverd ser protocolizado até
dia 26-01-2012:

a) no Protocolo Central da UFMS (Secdo de Comunicacdo), Unidade “Prof. Hércules Maymone” (Prédio
das Pré-Reitorias) em de Campo Grande MS, no periodo das 7h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30; ou

b) nas agéncias dos Correios, durante o horério normal de funcionamento, por SEDEX, para 0 seguinte
endereco:

Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE
Cidade Universitaria - Caixa Postal 549
79070-900 CAMPO GRANDE - MS

3.3.5. N&o € necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados no subitem 3.3.3.

3.3.6.Ndo serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentacao, 0 encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.3.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via fax
elou correio eletronico.

3.3.8. Os requerimentos de isencdo do pagamento da taxa sera analisado e julgado pela COPEVE.
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3.3.9. A COPEVE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
fornecidas pelo candidato.

3.3.10. O requerimento do pagamento de isencdo da taxa de inscri¢do sera indeferido, se o candidato:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo possuir o Ntimero de Identificagio Social — NIS, confirmado na base de dados do CadUnico, na
data de sua inscri¢ao;

d) deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos no item 3.3.3 deste Edital; ou

e) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios previstos neste Edital.

3.3.11. As informacdes fornecidas no Requerimento de Isencdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualgquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta

sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.12. O resultado dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa sera divulgada por meio de
edital até o dia 06-02-2012, no endereco eletrdnico www.copeve.ufms.br.

3.3.13. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa indeferido, e desejar
efetivar a sua inscricio neste Concurso Publico, deverd acessar o endereco eletrdnico
www.copeve.ufms.br, emitir o boleto bancério até as 23h59 do dia 12-02-2012, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, e recolher o valor da taxa de inscricdo pela Internet Banking
ou em qualquer agéncia bancéria, até o dia 13-02-2012.

3.3.13.1. O candidato que tiver o seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
indeferido e ndo efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no subitem 3.3.13 estard
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.4.D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.4.1. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 endereco eletrbnico: www.copeve.ufms.br;

b) preencher a Ficha de Inscrigéo;

c) acionar o botdo “CONCLUIR”;

d) imprimir o boleto bancério; e

e) recolher o valor da taxa de inscri¢do, pela internet Banking ou em qualquer agéncia bancéria, com
compensacdo do pagamento até o dia 13-02-2012.
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3.4.2. As inscri¢cBes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo no prazo previsto no item 3.4.1, letra e; ou deferimento do requerimento de isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei n® 7.853/89 e pelo Decreto n® 3.298/99, é
assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.5.2.Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n°
7.853/89, na Lei n° 8.112/90 e no Decreto n® 3.298/99, ficam reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo, as pessoas com deficiéncia.

3.5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado,
este serd levado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, considerando-se 0s cargos e vagas
previstas no Anexo | deste Edital.

3.5.2.2. Nao havera reserva de vaga para aqueles cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, em
razéo da impossibilidade de aplicacdo do artigo 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99.

3.5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.5.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

3.5.5. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, especificando a
deficiéncia que possui, em consonancia com o item 3.5.3 deste Edital.

3.5.6.0 candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

3.5.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, dia, horario de inicio e local de realizacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, ressalvadas as disposicoes do item 3.5.8 deste Edital.

3.5.8. O candidato Inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera, obrigatoriamente,
encaminhar:

a) laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

b) solicitagdo de condicdes diferenciadas para a realizacdo da prova, de acordo com o item 4 deste
Edital.

3.5.9. O envelope contendo os documentos acima devera ser protocolizado até dia 13-02-2012:
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a) no Protocolo Central da UFMS (Secédo de Comunicacdo), Unidade “Prof. Hércules Maymone” (Prédio
das Pro-Reitorias) em de Campo Grande MS, no periodo das 7h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30;
dirigido a COPEVE; ou

b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por SEDEX, para o seguinte
endereco:

Comissao Permanente de Vestibular —- COPEVE
Cidade Universitaria - Caixa Postal 549
79070-900 CAMPO GRANDE - MS
3.5.10. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos

no subitem 3.5.8, letra a, e/ou emitidos no periodo superior a 6 (seis) meses antes da inicio das
inscricOes previsto neste Edital.

3.5.11.Ndo serdo aceitas copias autenticadas de laudos médicos.

3.5.11.1. O laudo médico (original) tera validade somente para este Concurso Pdblico e ndo serd
devolvida nem fornecida cépia desse laudo.

3.5.12.0 candidato podera ser convocado antes da prova objetiva, para submeter-se a exame clinico
por meio da Junta Médica Oficial da UFMS, para comprovacdo de sua situacdo como Pessoa com
Deficiéncia.

3.5.13. Sera indeferida inscri¢cdo do candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, que:

a) ndo encaminhar a documentacéo solicitada no item 3.5.8, letra a, deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horérios previstos neste Edital;

¢) apresentar laudo médico com o0 nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado;

d) ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia, atestado pela Junta Médica Oficial da UFMS; e

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, conforme item 3.5.12 deste Edital.

3.5.14.0 resultado do pedido de inscricdo na condicdo de Pessoas com Deficiéncia sera divulgado no
endereco eletronico: www.copeve.ufms.br, até o dia 02-03-2012.

3.5.15.0 indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda do
direito a concorrer a vaga reservada, entretanto, o candidato permaneceré na lista de classificacdo
geral de ampla concorréncia.

3.5.16.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos concorrentes aprovados na forma deste edital, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5.17. O candidato nomeado as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica realizada por Junta Médica Oficial vinculada & CGGP, que verificard a sua aptidao fisica
e mental.
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3.5.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado, figurard em
duas listagens: a primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢éao
e, a segunda, composta somente por candidatos com deficiéncia.

4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1.E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da
Prova Objetiva, desde que seja solicitado no ato da inscri¢éo.

4.2.0 atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova ampliada; intérprete
de libras; provas em braille, acesso e mesa para cadeirante; tempo adicional para a realizacdo da
prova e espago para amamentacao.

4.2.1. No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.3.Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, o candidato
também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.3.1. O envelopes contendo a documentacdo solicitada no subitem 4.3 deste Edital, devera ser
protocolizado até o dia 02-03-2012:

a) no Protocolo Central da UFMS (Secdo de Comunicagdo), Unidade “Prof. Hércules Maymone” (Prédio
das Pro-Reitorias) em de Campo Grande MS, no periodo das 7h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30;
dirigido a COPEVE; ou
b) nas agéncias dos Correios, durante o horario normal de funcionamento, por SEDEX, para 0 seguinte
enderego:

Comisséo Permanente de Vestibular —- COPEVE

Cidade Universitéria - Caixa Postal 549

79070-900 CAMPO GRANDE - MS

4.4.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva, além de
solicitar atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficard em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

4.4.1. Nao seré permitida a realizacdo da prova objetiva pela candidata que ndo levar acompanhante.
4.5.0s candidatos que solicitarem prova em Braille, dever&o levar no dia da aplicacdo da prova
objetiva, reglete e puncao.

4.6.Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte
méaxima de 20 pontos.

4.7.Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.8.0 atendimento diferenciado para realiza¢do da prova, ndo implica na concorréncia do candidato as
vagas destinada as Pessoa com Deficiéncia.
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5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.6.As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos 0s cargos
na data prevista de 18 de marco de 2012, e consistirdo de (50) questdes objetivas, abrangendo os
conteldos constantes do Anexo Ill, deste Edital, conforme o quadro a seguir:

5.1.1. Cargos Classe C

NUMERO DE PESO DE CADA PONTUAGAO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 pontos
Matematica 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 pontos
5.1.2. Cargos Classe D, exceto o cargo de Técnico de Laboratério/Informética
NUMERO DE PESO DE CADA PONTUAGAO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 pontos
Matematica 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 pontos
5.1.3. Cargo de Técnico de Laboratorio/Informatica (Classe D)
NUMERO DE PESO DE CADA PONTUAGAO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 pontos
Matematica 10 1,0 10 pontos
Conhecimentos Especificos 30 6,0 180 pontos

5.1.4. Cargos da Classe E, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao

NUMERQ DE PESO DE CADA PONTUA(;AO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 20 2,0 40 pontos
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 pontos
5.1.5. Cargo de Analista de Tecnologia da Informagé&o (Classe E)
NUMERO DE PESO DE CADA PONTUAGAO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 20 1,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos 30 6,0 180 pontos

5.2.0s locais de realizacdo das provas objetivas serdo publicados por meio de edital, disponibilizado a

partir de 12-03-2012, no endereco eletrénico www.copeve.ufms.br.
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5.2.1.As provas escritas terdo duracdo de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.2.2.Cada questdo objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta
correta.

5.2.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita para o Cartdo de Respostas, que
serd o0 unico documento vélido para a corre¢éo das provas.

5.2.4.Sera anulada a questdo da Prova Escrita que ndo tenha sido devidamente assinalada ou que
contenha mais de uma alternativa assinalada, borrdes, emendas ou rasuras.

5.3.Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.4.Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua prova nao sera corrigida, estando o
candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.5.0s gabaritos preliminares das provas escritas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.copeve.ufms.br, a partir do dia 19-03-2012.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.0 candidato devera comparecer, as suas expensas, ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, e de um documento de
identidade original.

6.2.Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das
provas.

6.3.Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).

6.3.1.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certidbes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer
outros ndo especificados no item anterior.

6.4.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.3 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressé&o digital em formulario proprio.

6.6.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daquele estabelecido ao
candidato.

6.8.Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para 0 seu inicio.

6.9.0 candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da sua prova por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

6.9.1. A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretard a ndo corre¢cdo da prova e,
consequentemente, a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

6.10.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.

6.11.0 candidato somente podera levar o caderno de prova, apos decorridas trés horas do inicio das
provas.

6.12.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.13.Ndo haveréd segunda chamada para a realizacdo das provas, e 0 ndo comparecimento a estas
implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.14.N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizacao de equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Exceto os materiais previstos no subitem 4.5
e 6.1 deste Edital.

6.14. A COPEVE ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.15.A COPEVE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

6.16.Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. Nao se
responsabilizando a coordenacao do concurso pela guarda do objeto.

6.17.0 preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes nele especificadas e nas contidas neste Edital.
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6.18.1.0 candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado. Caso esteja
incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamac0es posteriores nesse sentido.

6.18.2. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.18.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
devidamente preenchido e assinado.

6.19. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizag&o:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugado das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido manuseando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) for surpreendido utilizando lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou corretivo;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ;

i) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horéario permitido;

J) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou no Cartdo de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) for surpreendido portando anota¢des durante a realizacdo das provas;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

0) deixar de assinar o Cartao de Respostas;

p) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.20.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

6.21.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico, além das cominagdes legais cabiveis.
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

7.1.Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem o minimo de
50% da pontuacdo maxima prevista para cada cargo na prova escrita.

7.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas.

7.2.0s candidatos serdo classificados por cargo, de acordo com o total de pontos da prova escrita, em
ordem decrescente, observados os critérios de desempate.

7.3.Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados de acordo
com 0 Anexo Il do Decreto N° 6.944/09, por ordem de classificacao, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por NUmero maximo de candidatos homologados
Cargo
1 )
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
43 86

7.4.0s candidatos cuja classificacdo seja superior ao nimero de candidatos homologados previsto na
tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente eliminados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1.Em caso de empate na nota obtida na prova escrita, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
sequir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico ,da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso):

b) obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra a, deste subitem).

9. DOS RECURSOS
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9.1.0 prazo para interposicdo de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo das
seguintes etapas: Da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, da Homologac¢do das
Inscrigdes, do Gabarito Preliminar da Prova Escrita e da Homologagédo do Resultado.

9.2.0s recursos, dirigidos a COPEVE, devidamente preenchidos, fundamentados e instruidos em
formulério especifico, disponibilizado no enderego eletrdnico www.copeve.ufms.br, deverdo ser
protocolizados em envelope lacrado no Protocolo Central da UFMS (Secéo de Comunicacao), Unidade
“Prof. Hércules Maymone” (Prédio das Pré-Reitorias) em de Campo Grande MS, no periodo das 7h30
as 10h30 e das 13h30 as 16h30.

9.3. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma, 0 prazo e o0s horarios previstos neste
Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Diério Oficial da
Unido e divulgada no endereco eletronico www.copeve.uifms.br .

10.2.0 prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

10.3.0 candidato nomeado poderéa ser deslocado para o ultimo lugar na lista de candidatos aprovados,
desde que solicitado formalmente pelo prdprio candidato, e por uma Unica vez.

10.4. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

10.5. Ndo sera fornecida ao candidato cOpia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatorio de classificacdo neste Concurso Publico, valendo
para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

10.6. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Jo&o Ricardo Filgueiras Tognini

ANEXO | - DAS VAGAS

CLASSE C -

VENCIMENTO BAsico: R$ 1.473,58

CARGO REQUISITOS MINIMOS | \/aGAS DE AMPLA VAGAS CARGA
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CONCORRENCIA RESERVADAS PARA HORARIA
PCD
Assistente de Ensino Fundamental 3 1 40 horas
Laboratorio Completo semanais
Ensino Médio
Completo
+
Auxiliar de Curso 3 1 40 hora_s
Enfermagem o semanais
Profissionalizante
+
Registro no COREN
Auxiliar em Ensino Fundamental 5 1 40 horas
Administracéo Completo semanais
CLASSED
VENCIMENTO BAsIco: R$ 1.821,94
VAGAS DE VAGAS
) CARGA
CARGO REQuisITos MiNIMOS AMPLA RESERVADAS )
. HORARIA
CONCORRENCIA | PARAPCD
Ensino Médio Completo soh
Assistente em Administracéo ou 41 2 oras
. L semanais
Médio Profissionalizante
Ensino Médio
profissionalizante ou
Médio Completo
Diagramador 1 0 40 hora;
+ semanais
Curso de Editoracéo
Eletronica
15

COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAL/RTR
Cidade Universitaria, s/n * Caixa Postal 549 Fone: 067xx 3345-7061/7228 Fax 067xx 3345-7060
CEP 79070-900 * Campo Grande (MS) *
http://www.ufms.br e-mail: gab.ccgp@ufms.br




Servigo Publico Federal
Ministério da Educagéo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS
Ensino Médio soh
Instrumentador Cirdrgico profissionalizante ou 1 0 oras
o semanais
Médio Completo
Mestr Edificac , .- 40 hor
estre de Edificacges e Ensino Médio Completo 1 0 0ho a_s
Infraestrutura semanais
Ensino Médio
profissionalizante ou
Tecnicode Médio Completo 2 1 40 horas
Laboratério/Analises Clinicas semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
Tégnico de Médio Completo 1 0 40 horas
Laboratdrio/Anatomia semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
Tf’:qnico de Médio Completo 1 0 40 horas
Laboratdrio/Arqueologia semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
Técnico de Laboratério/Biologia Médio Completo 4 1 40 horas
semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
Tégn_ico de Médio Completo 1 1 40 horas
Laboratorio/Botanica semanais
+
Curso Técnico
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Ensino Médio
profissionalizante ou
Téc,n.ico de Médio Completo 1 1 40 horas
Laboratdrio/Ecologia semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
, Técnico de Médio Completo 1 1 40 horas
Laboratorio/Geoprocessamento semanais
+

Curso Técnico

Ensino Médio
profissionalizante ou
Té:c.nico de N Médio Completo 4 1 40 horas
Laboratorio/Informatica semanais
+

Curso Técnico

Ensino Médio
profissionalizante ou

Técnico de Laboratorio/Protese Médio Completo 1 0 40 horas

e Ortese semanais
+

Curso Técnico

Ensino Médio
profissionalizante ou

Técnico de Médio Completo 1 0 40 horas

Laborato6rio/Quimica semanais
+

Curso Técnico

Ensino Médio
profissionalizante ou
Tecnicode Médio Completo 1 1 40 horas
Laboratorio/Radiologia semanais
+
Curso Técnico
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Ensino Médio
profissionalizante ou
T,tég:nico de Médio Completo 1 0 40 horas
Laboratorio/Saneamento semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
Téc,n.ico de . Médio Completo 1 1 40 hora_s
Laboratdrio/Zoologia semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
L L A 40 hor
Técnico em Agropecuaria Médio Completo 3 1 0 horas
semanais
+
Curso Técnico
Ensino Médio
profissionalizante ou
Técnico em ,AI.imentos e Médio Completo 1 0 40 hora;
Laticinios semanais
+
Curso Técnico
o _ Ensino Médio
Técnico em Angtomla e profissionalizante ou 1 0 40 hora;
Necropsia o semanais
Médio Completo
Ensino Médio
profissionalizante ou
L e Adl; 40 horas
Técnico em Edificacdes Médio Completo 1 1 .
semanais
+
Curso Técnico
. . Ensino Médi 40 hor
Técnico em Eletricidade ! S 0 . edio 4 1 0ho a.s
profissionalizante ou semanais
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Médio Completo

+

Curso de capacitacdo na
area

Ensino Médio
profissionalizante ou

Médio Completo

+ 40 horas

Técnico em Enfermagem .
semanais

Curso Técnico

+

Registro no COREN

s . Ensino Médio
Técnico em Equipamentos profissionalizante ou 1 0 40 horas

Médico-Odontologico o semanais
Médio Completo

Ensino Médio
profissionalizante ou
40 horas

Técnico em Farmacia Médio Completo 3 1 .
semanais

+

Curso Técnico

Ensino Médio
profissionalizante ou
40 horas

Técnico em Protese Dentaria Médio Completo 1 1 )
semanais

+

Curso Técnico

Ensino Médio
profissionalizante ou
Médio Completo
- . 24 hor.
Técnico em Radiologia 1 0 0 a.s
+ semanais
Curso Técnico

+
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Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profisséo
Ensino Médio
profissionalizante ou
Técnico em Seguranga do Médio Completo 1 0 40 hora_s
Trabalho semanais
+
Curso Técnico
CLASSE E
VENCIMENTO BAsIco : R$ 2.989,33
VAGAS DE VAGAS
) CARGA
CARGO REQuisITos MiNIMOS AMPLA RESERVADAS )
. HORARIA
CONCORRENCIA | PARAPCD
Curso Superior de
Graduagdo em
Administragéo reconhecido
Administrador pelo MEC 3 1 40 hora;
s semanais
Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissdo
Analista de Tecnologia da Curso Superior de
~ : n , 40 horas
Informacg&o/Desenvolvimento Graduagdo naarea 1 0 semanais
de Software reconhecido pelo MEC
Analista de Tecnologia da Curso Superior de
- ) N , 40 horas
Informacéo/Gerenciamento Graduacdo na area 1 0 semanais
de Redes reconhecido pelo MEC
N Curs:o Superior _de _ 40 horas
Arquivista Graduagéo em Arquivologia 1 1 .
- semanais
reconhecido pelo MEC
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Curso Superior de
Graduagdo em
G : ., ; . 40 horas
Bibliotecario/ Documentalista | Biblioteconomia ou Ciéncia 1 1 .
x . semanais
da Informagéo reconhecido
pelo MEC
Curso Superior de
Graduacgéo em Biologia
5 reconhecido pelo MEC 40 horas
Biologo 1 0 .
+ semanais
Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissao
Curso Superior de
Graduagédo em
o Enfermagelm I\;leEcgnheudo , . 40 horas
pelo semanais
+
Registro no COREN
Curso Superior de
Técnico em Assuntos Graduacdo em Pedagogia 4 1 40 horas
Educacionais ou Graduagdo em semanais
Licenciaturas

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Classe C

Assistente de Laboratdrio: Planejar o trabalho de apoio do laboratorio e preparar vidrarias e materiais
similares. Preparar solu¢des e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e
matérias-primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e
preservacgdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Enfermagem: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar em Administracdo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
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administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatdrios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Classe D

Assistente em Administracdo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Diagramador: Planejar servicos de pré-impressao grafica. Realizar programagdo visual gréfica e
editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposi¢ao
eletronica. Operar sistemas de provas e copiar chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Instrumentador Cirargico: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo cirdrgica em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar
em cirurgia, obstetricia e outras areas, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, 0
qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Mestre de EdificagOes e Infraestrutura: Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
sob sua orientacéo, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas individuais e coletivas;
interpretar especificagces; organizar o ciclo de operacéo e utilizacdo de materiais, equipamentos e
mao-de-obra, para assegurar o desenvolvimento do processo de execuc¢éo das atividades dentro dos
prazos, normas e especificacdes estabelecidas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Laboratorio/Andlises Clinicas: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados
com a &rea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Anatomia: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Arqueologia: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de
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métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Botanica: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratoério/Ecologia: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratdrio/Geoprocessamento: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/ Informética: Instalar e configurar dispositivos de comunicagdo digital e
programas de computadores em equipamentos de rede; executar diagnéstico e correcdo de falhas em
redes de computadores; preparar, instalar e manter cabeamentos de redes; configurar acessos de
usuarios em redes de computadores; configurar servicos de rede, tais como firewall, servidores web,
correio eletrdnico, servidores de noticias; implementar recursos de seguranca em redes de
computadores; preparar laboratério de ensino para as aulas praticas; manter organizado todos 0s
equipamentos dos laboratérios de ensino; zelar pela conservacdo dos equipamentos de seu uso;
executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Técnico de Laboratorio/Protese e Ortese: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Laborat6rio/Quimica: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Radiologia: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Saneamento: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratdrio/Zoologia: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Agropecudria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de hiosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuérias.
Promover organiza¢do, extensdo e capacitacao rural. Fiscalizar producdo agropecuéria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Alimentos e Laticinios: Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle
de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa
para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob superviséo.
Supervisionam processos de producao e do controle de qualidade nas etapas de produgédo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico em Anatomia e Necropsia: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar
cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir
peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais
e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Técnico em EdificacOes: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificacbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucao, orgar e
providenciar suprimentos e supervisionam a execu¢do de obras e servigos. Treinar méo-de-obra e
realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Eletricidade: Executar tarefas, manutencao, instalacéo e reparacdo de sistemas elétricos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de
trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos;
montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencgdo; desenvolver processos de
fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Farmécia: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencéo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico em Prétese Dentaria: Planejam o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em
consultorios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saide. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam
proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacGes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
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aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de
saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver a¢Bes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacOes e integram processos de negociacdo. Participar da adocao de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevenc&o e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Classe E

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnol6gica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informagdo — Desenvolvimento de Software: Desenvolver e implantar
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuério e o treinamento,
elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padres, coordenar projetos e oferecer solucdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacdo - Gerenciamento de Redes: Desenvolver e implantar
sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuério e o treinamento,
elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugcdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista: Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informacdo, conservar
acervos. Preparar a¢fes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus
e instituicBes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/ Documentalista: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
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como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informag&o com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar colectes
bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar
diagndsticos hioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acgdes; implementar acdes para a promog¢do da saude junto & comunidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A) Lingua Portuguesa e Matematica

Lingua Portuguesa para todos os Cargos da Classe C, D e E: Interpretagdo de Textos. Ortografia.
Classes Gramaticais. Fonética: encontros vocalicos e palavras quanto a tonicidade. Acentuacdo grafica
e crase. Termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Periodo composto por coordenacdo e
subordinacdo. Concordancia e regéncia nominal e verbal. Emprego e colocacdo de pronomes.
Pontuacdo. Tipos de Texto. Sinbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Coesdo e coeréncia
textual. Conotacdo e denotacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Variedades Linguisticas: norma
culta, popular, e literaria. Elementos da comunicagdo; Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem
mais comuns: metafora, pleonasmo, antitese, eufemismo, silepse.

Matematica para todos os cargos da Classe C: Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros,
Racionais (fracionarios e decimais) e Reais. Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas
Proporcionais: Raz0es e Propor¢des. Divisdo Proporcional. Regras de Trés Simples e Composta.
Porcentagem: Juros e Descontos. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo.
Sistema Monetario Brasileiro. Funcdes Algébricas. Equacdes e Inequaces: de 1° e 2° graus.

Matematica para todos os cargos da Classe D: Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros,
Racionais (fracionarios e decimais) e Reais. Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas
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Proporcionais: Raz0es e Propor¢des. Divisdo Proporcional. Regras de Trés Simples e Composta.
Porcentagem: Juros e Descontos. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo.
Sistema Monetario Brasileiro. Fungdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatoria: Arranjos, Permutacdes, Combinacdes, Probabilidade.

B) Conhecimentos Especificos

Administrador: 1. Conhecimento das teorias administrativas: evolu¢do do pensamento administrativo
no contexto historico, politico-econdmico, social e cultural dos diferentes momentos da evolucdo da
teoria administrativa; 2. Administracdo de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estilos de
lideranca, teorias motivacionais, administracdo participativa, gerenciamento e trabalho em equipe,
administracdo de conflitos, recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, integracdo, andlise
de desempenho e potencial, remuneracdo, negociacdo; 3. Aprendizagem organizacional: analise das
necessidades internas e externas, construcdao do conhecimento tacito e explicito; 4. Responsabilidade
social: ética pessoal e profissional, compromisso social, programas e abordagens; 5. Sistemas de
informagdo: importancia da informacdo, Tipologia de sistemas, comércio eletronico, hardware e
software; 6. Orcamento Publico e LicitagBes: orcamento publico: fundamentos, classificacdes
orcamentarias, processo orcamentario, orcamento programa, elaboracdo da proposta orcamentaria. 7.
LicitagBes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; 8. Processo de gestdo e tomada de deciséo na
histdria do pensamento administrativo; 9. Evolucao dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as
atividades de negdcios publicos e privados; 10. Administragdo Estratégica: concepgdes e evolugéo; 11.
Processo de comunicagdo organizacional: importancia e relevéancia do processo de comunicagéo para
0 gerenciamento das organizacoes.

Analista de Tecnologia da Informagdo — Desenvolvimento de Software: 1. Desenvolvimento de
Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacdo de requisitos, gerenciamento
de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacdo, casos de uso e padroes de casos de
uso (use case patterns); UML.: visdo geral, modelos e diagramas; Analise e projeto orientado a objetos:
conceitos e principios basicos de orientacdo a objetos; Padres de projeto (design patterns): principais
padroes documentados na literatura e suas aplicagdes em sistemas orientados a objetos; Arquitetura e
padrdo de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping,
arquitetura orientada a servicos (SOA) e Web Services; Linguagem de programacdo e projeto de
sistemas em Java; Arquitetura, padroes de projeto e tecnologias JEE v6; NocOes de servidores de
aplicacdo Java; Desenvolvimento Web: XHTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style Sheets). 2.
Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes; Ambiente de
testes; Planejamento de testes; Execucdo de testes; Integracdo continua; Test-driven Development
(TDD); Refactoring. 3. Banco de Dados: Modelagem de bancos de dados; Projeto logico e fisico de
bancos de dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais;
Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados (SQL DDL e SQL DML); Dependéncia funcional,
normalizacdo de dados e formas normais; Concorréncia e gerenciamento de transacdes; Algebra
relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL; Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de
consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Conceitos
de data warehouse e data mining; Politicas de back-up e disponibilidade de dados; Engenharia reversa;
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Seguranga em bancos de dados; Arquitetura do SGDB PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL:
tabelas, visOes, gatilhos, procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink, transacgdes,
savepoints, fungdes, expressdes regulares, controle de concorréncia, integridade e restrigoes;
Administracdo de bases de dados PostgreSQL; Tipos de autenticagdo no SGBD PostgreSQL. 4.
Gerenciamento de projetos: PMBOK 42 edicdo; Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento; Metodologias ageis de gerenciamento de projetos; Caracteristicas do desenvolvimento
iterativo; Fases da metodologia SCRUM; Fungdes e papéis no desenvolvimento de projetos segundo
métodos ageis; Requisitos e estimativa de esforcos do projeto segundo SCRUM; Operacéo de projeto
segundo metodologia SCRUM e gerenciamento de tarefas; MPS-BR: conceitos bésicos, niveis de
maturidade, processos (proposito e resultados) e capacidade de processos (atributos de processo e
resultados esperados). 5. Processos de Negocio: BPM (Business Process Management): elementos
fundamentais, visdo geral, modelagem e gerenciamento por processos; Notacdo BPMN; Sistemas de
informagéo — BPMS.

Analista de Tecnologia da Informacdo — Gerenciamento de Redes: 1.Conceitos basicos:
Topologias; Arquiteturas; Modelo OSI/ISO; Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células;
Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Padrdes da série IEEE 802.x; Tecnologias de redes
sem fio; Equipamentos de interconexao de redes. 2. Arquitetura TCP/IP: Subrede de comunicacao;
Protocolo IP; Protocolo TCP; Controle de Congestionamento; Enderegamento IP; Roteamento Intra- e
Inter-Dominio; Protocolos de aplicacdo; Gerenciamento SNMP.3. Administracdo de Sistemas Linux —
Debian: Instalacdo; Comandos; Criacdo e manutencdo de contas de usuarios; Gerenciamento de
servigos; Scripts Shell; Ferramentas de backup. 4. Autenticacdo e Configuracdo de Diretérios: Padrao
IEEE 802.1x; FreeRadius; OpenLDAP e MS Active Directory. 5. Seguran¢a de rede e controle de
acesso: Criptografica (simétrica e assimétrica), assinatura digital e autenticacdo; Principais tipos de
ataque e defesa; Seguranca de servidores Linux; Configuragdo de sistemas de firewall
NetFilter/IPTables; Defesa de perimetros, IDS e IPS; Configuracdo de VPNSs; Sistemas de Log. 6.
Governanga de TI e melhores praticas: Gestdo de Seguranca da Informagdo; Normas SO
27001:27005; Biblioteca ITIL.

Arquivista:. 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; 2. O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais; 3. Diagndstico; 4.
Arquivos correntes e intermediarios; 5. Protocolos; 6. Avaliagdo de documentos;7. Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e préatica; 8.

A teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes; 9. Principios; 10. Quadros; 11. Propostas de
trabalho; 12. O programa descritivo instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios; 13. Fundamentos tedricos; 14. Guias; 15. Inventarios; 16. Repertorio; 17. As politicas
pablicas dos arquivos permanentes: acBes culturais e educativas; 18. A legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos; 19. A microfilmagem aplicada aos arquivos, planejamento e técnicas; 20.
A automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; 21. A preservacdo, a
conservacgdo e a restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas; 22. Lei
8.112/90 e suas alteragBes posteriores; 23. Etica no servico publico; 24. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Assistente de Laboratério: Ambiente laboratorial: Organizagdo, Cuidados higiénicos e medidas de
protecdo.Instrumental basico e vidrarias; sua limpeza e utilizacdo. Controle de microorganismos:
esterilizacdo e desinfeccdo; Principais métodos fisicos e quimicos. Nog¢bes basicas no manuseio de
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equipamentos laboratoriais e principais cuidados. Principais riscos no ambiente laboratorial; Nogoes
preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Protecdo Individual e de
Protecdo Coletiva: Tipos principais e utilizacdo adequada. Técnicas de coleta e recebimento de
diferentes amostras; Separacdo de amostras de soro e plasma para exames laboratoriais; principais
recomendacdes e causas de erros. Preparo de solugdes simples para uso diario na bancada. Doencas
de interesse sanitario transmissiveis ao homem, causadas por virus, bactérias, protozoarios e vermes;
principais meios de contaminacao. Principais doencas veiculadas pela dgua e/ ou alimentos.

Assistente em Administracao: Estatuto da UFMS (Resolugdo Coun N° 35, de 13 de maio de 2011),
Regimento Geral da UFMS (Resolugdo Coun N° 78, de 22 de setembro de 2011), e Lei N° 8.112/90.

Auxiliar de Enfermagem: Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia
humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a
salde e salde mental; prevencdo e controle de infecgdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares, aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais
da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo teorico-
pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas, terminologia
cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacao de frio e calor; cuidados
de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotagfes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no periodo pré-operatorio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a
parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia, emergéncia e clinico-cirirgicas; Assisténcia de enfermagem na area de saude publica,
administracdo e conserva¢do de imunobioldgicos; notificacdo de doengas transmissiveis; atuagdo nos
programas do Ministério da Sadde (mulher, crianca, familia, doencas crénico-degenerativas, idosos e
vigilancia epidemiologica); educacao em sadde.

Auxiliar em Administracdo: Estatuto da UFMS (Resolugcdo Coun N° 35, de 13 de maio de 2011),
Regimento Geral da UFMS (Resolugdo Coun N° 78, de 22 de setembro de 2011), e Lei N° 8.112/90.

Bibliotecario/ Documentalista: 1. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacao:
conceituacdo, principios, evolucdo e relagdes com outras areas do conhecimento; 2. Normas técnicas
para a area de documentacdo (ABNT), Elaboracdo e desenvolvimento de projetos, Biblioteca
universitaria: estrutura, organizagdo, funcdes e objetivos; 3. Indexacao: conceito, definicdo, linguagens
de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdo; 4. Resumos de indices: tipos e
fungBes; 5. Normas da catalogacdo (AACR-2); 6. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecéo,
de aquisicao, avaliacdo de cole¢des; 7. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco
de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacao
automatizadas nacionais e internacionais; 8. Gestdo de unidade de informacdo: planejamento,
organizacao, administrag@o de servigos de informacdo e relacionamento interpessoal; 9. Marketing em
biblioteca; 10. Sistema de classificacdo: CDD (Classificacdo Decimal Dewey), CCDDdir (Classificacdo
Decimal de Direito); 11. Servico de referéncia manual e eletronico: estratégica de busca da informacéo,
estudo de usuario, produtos e servicos de uma unidade de informacdo, disseminacdo seletiva da
informacdo, rede de intercambio, comutacdo bibliogréfica; 12. Bibliotecario: Legislagdo, ética
profissional; 13. Uso de tecnologias em unidades de informag&o (Internet, bases de dados eletronicos e
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bibliotecas virtuais); 14. Conservacao e preservacao de documentos.

Bi6logo: Aspectos técnicos de organizacdo, manejo e manutencdo de colecdo botanica; Aspectos
técnicos do controle de pragas de colecdo boténica (Técnicas de desinfeccdo); Técnicas de coleta,
preparacdo, conservagdo, acondicionamento e transporte de material botanico. Novos sistemas de
classificacdo e nocOes bésicas de taxonomia: Algas, Fungos, Fungos Liguenizados, britfitas,
Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas. ldentificacdo de plantas e morfotipagem; Uso de
programas de informatizacéo de colecOes; Organizacdo e manutencdo de Xiloteca. Aspectos técnicos e
politicos para repatriamento de dados; Estratégia Global para Conservacao de Plantas; Uso da base de
dados: The International Plant Names index; Brahms; IPNI - The International Plant Names Index;
Tropicos; IAPT — International Association for Plant Taxonomy; Taxonline — Rede Paranaense de
Colecdes Biologicas; Flora Brasiliensis; Index Herbariorum.

Diagramador: Conceitos basicos de informatica: hardware e software (Sistemas Operacionais);
Editoracdo digital grafica e de fotografia; Metodologia visual, ergonomia, cores, fotografia, producédo
gréfica, computacdo grafica; Criacdo de web site, newsletter, e-mail, marketing e banners; Criacdo de
logomarca e identidade visual, Criacdo de pecas gréaficas diversas; Diagramacdo de jornais, revistas e
producdo grafica; Projeto grafico de revista e producdo grafica; Uso de softwares para manipulacao,
criagcdo e editoragcdo (Photoshop, Corel Draw, Pagemaker/InDesign, lllustrator); Planejamento de
recursos graficovisuais e elementos grafico-editoriais em pecas graficas para midia impressa: principios
da linguagem visual para diagramacdo; diagrama/grid (caracteristicas, tipos e técnicas); tipografia
(classificagOes, anatomia tipogréafica, aspectos técnicos e Gticos, legibilidade e leiturabilidade; cor no
projeto grafico (componente estético, cores de escala, cores especiais, entrada em maquina);
elementos gréfico-editoriais que compdem uma pagina impressa. Detalhamento de especificacdes para
a producdo grafica: papel (caracteristicas e aproveitamento), pré-impressao, impressao (offset e digital)
e acabamento. Preparacgéo e fechamento de arquivos para impressao

Enfermeiro: Exercicio da Enfermagem — Lei do exercicio profissional - anélise critica; Codigo de Etica
- Andlise critica; Enfermeiros e 6rgdos de classe. Programa Controle de Infec¢do Hospitalar (portaria
MS-2616); Bio-seguranca; Administracdo dos Servigos de Enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem; Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem; Teorias
administrativas e enfermagem analisando os modelos de gestdo tradicional e flexivel; Organizacdo dos
servicos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem; Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem; Enfermagem e recursos humanos recrutamento,
dimensionamento e selecdo dos recursos humanos; Educacdo Continuada para o servico de
Enfermagem; Processo de tomada de deciséo na enfermagem; Enfermagem na avaliacdes de Servigos
de Saude. Area Materno-infantil: a) &rea materna: ciclo vital da mulher; periodo gravidico puerperal;
aleitamento natural; assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal com problemas
relacionados ao tempo de duracdo da gestacdo e a problemas cardiovasculares; assisténcia de
enfermagem nos aspectos relacionados a orientacdo para prevencéo e deteccao precoce de problemas
do cancer de mama e cérvico uterino; b)Area infantil: Recém nascido; assisténcia de enfermagem na
prevencdo e deteccdo de problemas infecciosos no periodo neonatal; estatuto da crianca e do
adolescente; caracteristicas anatomo-fisioldgicas, psicossociais e espirituais do lactante, pré-escolar,
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escolar e adolescente; assisténcia de enfermagem ao recém nascido pré termo e termo; assisténcia de
enfermagem na promogdo e no manejo do aleitamento materno; Assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada com afeccBes do sistema respiratorio, cardiaco, gastrointestinal, renal e musculo
esquelético; assisténcia de enfermagem ao paciente criticamente enfermo: principios de ressuscitacdo
cardio-respiratoria, infeccBes hospitalares oportunisticas na UTI, humanizagéo; Enfermagem Médico-
cirlrgica: Assisténcia de enfermagem ao cliente com problemas relacionados aos sistemas
respiratérios, nervosos, cardiovascular, hematopoiético, genito-urinario, gastrintestinal, enddcrino,
imunoldgico, hepatobiliar, tegumentar e musculo-esquelético, considerando suas respostas de
interacdo com o0 meio, sob o ponto de vista fisiolégico, sdcio-espiritual, emocional e evolutivo, no que se
refere a promocdo, manutencdo e recuperacdo da salde; enfermagem na urgéncia e emergéncia;
atendimento pré-hospitalar e intra-hospitalar; programa de controle de infec¢do hospitalar MS.
Enfermagem em Salde Publica: vacinagdo: esquemas adotados pela Secretaria de Salde Publica do
Estado do Mato grosso do Sul e do Municipio de Campo Grande e assisténcia da enfermagem;
organizacdo sanitaria no Brasil; situagdo da salde do Brasil; situacdo da salde do Brasil e de Mato
Grosso do Sul; atividades bésicas de enfermagem de saude plblica; epidemiologia e sua importancia
no campo da enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua importancia na comunidade; atua¢éo
do enfermeiro na comunidade frente a assisténcia primaria da saude. Enfermagem na Urgéncia e
Emergéncia Adulto e Infantil.

Instrumentador Cirdrgico: Conhecimentos Especificos: Noc¢des Gerais sobre anatomia. Relacfes
humanas e preparo psicoldgico do paciente. Etica profissional. NogBes gerais sobre microbiologia.
InfeccBes hospitalares. Métodos, produtos e processamento de artigos e superficies em
estabelecimentos de saude (Desinfeccdo e Descontaminacdo). Tipos de esterilizacdo. Paramentacdo
cirlrgica - Técnica de escovacdo das mdos. - Calcamento de luvas esterilizadas. Funcdes do
Instrumentador. Montagem da mesa do instrumentador. Fios e agulhas — Tipos e finalidades. Drenos e
sondas - Tipos e finalidades. Tempo cirdrgico - Tipos de incisdes. Nomenclatura das cirurgias.
Localiza¢do do Centro Cirurgico e exigéncias do mesmo.

Mestre de Edificagbes e Infraestrutura: Materiais de constru¢do: aglomerantes; cimentos e
agregados; preparos, utilizacdo, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais
empregados e levantamento de consumo para confec¢do de alvenarias; agos para estruturas de
concreto armado e metélicas. Fundacdes: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de
seguranga na construgdo civil. Leitura e interpretacdo de desenhos de arquitetura e de projetos
estruturais em concreto armado e metdlico. Fundamentos de instalagbes elétricas residenciais.
Conhecimento em alvenaria, madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes € pisos.
Orcamentos e custos. Questdes que simulam as atividades da rotina didria do profissional.
Conhecimento de nivelamento, prumo e interpretacdo de levantamento planialtimétrico. Conhecimento
de projeto hidro-sanitario de edificacdes residenciais.

Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas: Metodologia de trabalho em laboratorio. Cuidados
pessoais, no¢do de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs. NogOes basicas de manuseio de
equipamentos e vidrarias em geral. Rea¢des quimicas, transformacdes da matéria e separacdo de
misturas, solu¢Bes e solubilidade. Equilibrio ibnico. Concentracdo de solucdes (Titulo em massa,
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concentragdo Molar ou Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade). Preparo de solucoes,
analise volumétrica, diluicbes e reagentes. Métodos de Esterilizacdo. Unidades de medidas. Operagéo,
cuidados e manutengdo de microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. Doengas parasitarias.
Exames parasitologicos de sangue: colheita e técnicas. Diagndstico parasitologico. Exames
macroscopico, microscopico, direto a fresco, métodos de concentracdo. Preparo de reagentes, de
solucBes e de meio de cultura utilizados em laboratério de Parasitologia. Técnicas de coleta, de
conservacdo, de preparo e exame parasitologico de amostras fecais, de sangue, de pele e de outros
tecidos. Identificacdo das espécies de parasitos. Técnicas especiais de diagndstico parasitario;
Métodos; Conservantes; Corantes. Parasitas do aparelho digestivo humano. Técnicas de coleta, de
conservacgdo, de preparo e exame de transmissores de parasitoses (artropodes e moluscos) e de
ectoparasitos. Limpeza e armazenamento de I&minas. Preparo e organizacdo de materiais para aulas
praticas. Preparo de corantes e reagentes necessarios para técnicas de microbiologia. Armazenamento
dos reagentes. Procedimento técnico. Preparacdo dos reagentes necessarios para técnica de
coloragdo: Ziehl Neelsen, Fontana Tribondeau, Tinta Nanquim, Albert-Laybourn e Wirtz. Preparagéo de
meios de cultura. Preparo de reagentes (reativo de KOVACS). Processamento inicial dos materiais
clinicos para cultura. Principais meios para semeadura e identificacdo. Métodos de destruicdo e/ou
inativacdo de microorganismos. Esterializacéo e Desinfec¢éo. Preparo e organizagdo de materiais para
aulas praticas. Definicdo: Imunidade; Antigeno, Anticorpo. Testes qualitativos. Testes quantitativos.
Sensibilidade. Reagbes antigeno anticorpo. Provas soroldgicas. Principais provas de Laboratorio
utilizadas para diagnostico de doencas. Aglutinacdo. Imunofluorescéncia indireta. Elisa.
Imunohematologia. A classificacdo do Sistema ABO. Fator RH. O fator RH as transfusdes. Teste
globular ou fase direta. Teste sérico ou fase reversa. A eritroblastose fetal. Doenca hemolitica do
recém nascido. Teste de coombs. Proteina C reativa. Anti-estreptolisina “O”. Fator reumatoide. HIV — 1
& 2 . Toxoplasmose. Sifilis. Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas. Patologia. No¢des
gerais de anatomia e histologia para pratica da técnica histologica e de necropsias. No¢Bes de
organizacgdo e funcionamento do laboratério de anatomia patoldgica e necropsia. Identificacdo geral e
manuseio de instrumental basico para dissecacdo e execugdo da necropsia. Noges de técnicas
utilizadas em necropsia: técnicas de abertura das cavidades craniana e medular; técnicas basicas de
abertura e evisceracdo de cadaver. Opera¢des fundamentais da técnica histoldgica: recep¢do e
tratamento prévio do material, fixacdo, execucao de cortes histoldgicos, inclusao e cortes em parafina,
técnicas de coloracdo e montagem; Substancias fixadoras: preparo, estocagem e cuidados. Nocoes da
técnica de imunohistoquimica. Prevencao de riscos bioldgicos e quimicos na necropsia € no manuseio
de material animal; procedimento em caso de necropsias de risco (doencas infecciosas e zoonozes).
Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas.

Técnico de Laboratdrio/Anatomia: Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais,
nogdo de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; Nogbes basicas de manuseio de
equipamentos e vidrarias em geral;Reacdes quimicas, transformacfes da matéria e separacdo de
misturas, solu¢des e solubilidade; Equilibrio idnico; Concentracdo de solu¢fes (Titulo em massa,
concentracdo Molar ou Molaridade, concentragdo Normal ou Normalidade); Preparo de solugoes,
analise volumétrica, diluicdes e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operacéo,
cuidados e manutengao de microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. Preparo e organizacao
de materiais para aulas praticas. No¢des basicas de Anatomia; Eixos, planos e regides anatbmicas;
Métodos de dissecacao; Técnicas basicas para preparo e manutencdo de pecas anatdmicas: preparo
de solucbes (nocBes de quimica geral e organica) e fixacdo das pecas anatbmicas por imersdo e
perfusdo. NocOes de organizacdo do laboratdrio de anatomia e necrdpsia. ldentificacdo geral e
manuseio de instrumental basico para disseca¢do e corte, incluindo estruturas 6sseas. No¢bes de
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técnicas utilizadas em anatomia e necrdpsia: técnicas para retirada de 0ssos e montagem de
esqueletos; técnicas de abertura das cavidades craniana e medular; técnicas basicas de abertura e
evisceracdo de cadaver. NogBes basicas das técnicas de preparo e métodos para conservacao do
cadaver inteiro, de 6rgdos e de fragmentos para exame histopatoldgico. Substancias fixadoras:
preparo, estocagem e cuidados. Prevencdo de riscos bioldgicos e quimicos na necrépsia e no
manuseio de material animal; procedimento em caso de necrépsias de risco (doengas infecciosas e
zoonozes). NocOes de manuseio e destino de residuos biolégicos originarios de necrdpsia ou da
preparacdo de pecas anatdmicas.

Técnico de Laboratorio/Arqueologia: Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais,
nocdo de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; No¢Bes basicas de manuseio de
equipamentos e vidrarias em geral;Reacdes quimicas, transformacfes da matéria e separagdo de
misturas, solu¢des e solubilidade; Equilibrio ibnico; Concentracdo de solugdes (Titulo em massa,
concentracdo Molar ou Molaridade, concentragdo Normal ou Normalidade); Preparo de solugoes,
andlise volumétrica, diluicdes e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operagao,
cuidados e manutencdo de microscépios, estereomicroscopio e equipamentos. Teoria e historia da
arqueologia: Historia da arqueologia brasileira. Arqueologia brasileira: pré-histérica: povoamento da
América; povoamento e processo de colonizagdo do Brasil. Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura
material associada. Teoria e método em arqueologia. Gerenciamento de bens arqueoldgicos: funcéo
social identificacdo; métodos e técnicas de pesquisa; conservacao de material arqueoldgico em campo
e laboratdrio; agenciamento de sitios arqueoldgicos; a arqueologia e a restauracao arquitetonica.

Técnico de Laboratoério/Biologia: Metodologia de trabalho em laboratorio: Cuidados pessoais, no¢ao
de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; Nocdes basicas de manuseio de equipamentos e
vidrarias em geral;Reacfes quimicas, transformacfes da matéria e separacdo de misturas, solucdes e
solubilidade; Equilibrio iénico; Concentracdo de solugfes (Titulo em massa, concentracdo Molar ou
Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade); Preparo de solug@es, andlise volumétrica, diluices
e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operacéo, cuidados e manutencao de
microscopios, estereomicroscdpio e equipamentos. Conceitos basicos e origem das células; Morfologia
e fisiologia celular; Célula animal; Técnicas de preparo e coloracdo de material para observacao in vivo
e in vitro ao microscdpio dptico; Técnicas de coleta, preparacdo, conservacdo, acondicionamento e
transporte de material biolégico para estudos moleculares. Preparo e organizacdo de materiais para
aulas praticas.Técnicas de manutencdo de organismos vivos, conhecimento de equipamentos para
preparagdo e manutengdo de material (autoclave, estufa, centrifuga, agitador, destilador, banho-maria,
etc.), limpeza, organizacdo, esterilizacdo e manutencdo de material de consumo de modo geral
(vidraria e droga). Genética: Leis de Mendel. NocOes de genética molecular. Replicacdo do DNA.
Transcri¢do e Tradugéo.

Técnico de Laboratério/Botanica: Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais, no¢ao
de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; Nocdes basicas de manuseio de equipamentos e
vidrarias em geral;Rea¢Bes quimicas, transformag@es da matéria e separa¢do de misturas, solucdes e
solubilidade; Equilibrio ibnico; Concentracdo de solucdes (Titulo em massa, concentragdo Molar ou
Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade); Preparo de solug@es, andlise volumétrica, diluices
e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operacao, cuidados e manutencdo de
microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. Técnicas de coleta, preparacdo, conservacao,
acondicionamento e transporte de material botanico. Manuten¢do de colegdes in vivo. Preparo e
organizacdo de materiais para aulas praticas. No¢des basicas de taxonomia de alguns grupos vegetais:
Algas, Fungos, Liquens, briofitas, Fungos, Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas: Coleta,
Preservacdo e Herborizacdo (Técnicas de desinfeccdo). Anatomia e Morfologia de fanerégamas: raiz,
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caule, folha, flor e fruto. Célula vegetal e suas organelas: estruturas e funcdes. Tecidos vegetais:
Sistema fundamental, sistema vascular e sistema de revestimento. Técnicas de confec¢do de laminas:
temporarias, semi-permanetes e permanentes (Fixacdo, desidratacdo, coloracdo e emblocamento).
Limpeza laminas e laminulas. Preparacgao de séries etandlicas e fixadores. Fisiologia: relagfes hidricas,
transporte de solutos, fotossintese e germinacao.

Técnico de Laboratério/Ecologia: Metodologia de trabalho em laboratdrio: Cuidados pessoais, nogao
de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; NocOes basicas de manuseio de equipamentos e
vidrarias em geral;Rea¢Bes quimicas, transformagBes da matéria e separagdo de misturas, solucdes e
solubilidade; Equilibrio iénico; Concentracdo de solu¢fes (Titulo em massa, concentracdo Molar ou
Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade); Preparo de solug@es, analise volumétrica, diluicbes
e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operacdo, cuidados e manutencao de
microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. Praticas e trabalho em campo. Técnicas em
biosseguranca e primeiros socorros. Técnicas de coleta, preparacao, conservacado, acondicionamento e
transporte de material botanico e zool6gico. Manutencéo de colecdes in vivo. Preparo e organizacédo de
materiais para aulas praticas. No¢Bes sobre Fatores Ecolégicos; Populacdes; Comunidades;
Ecossistemas; Sucessfes Ecoldgicas. Biomas: conceitos e tipos, biomas terrestres e ambientes
aquaticos. Interacdes ecoldgicas: mutualismo, comensalismo, sociedade, predacéo, parasitismo. Niveis
de organizacdo, fatores do ambiente abioticos e bioticos. Fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos.
InteracOes interespecificas. Principais biomas e ecossistemas e padrBes de diversidade. Ecologia
aplicada: A¢des Antropicas; Mudancas Globais.

Técnico de Laboratorio/Geoprocessamento: Topografia: célculo de triangulos; operacfes com
angulos; célculo de poligonais; célculo de nivelamentos tagueométrico, trigonométrico e geométrico;
coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinacdo de diferentes tipos de azimute;
declinacdo magnética; nocbes de ajustamento. Geodésia: geoide; elipsoide; referenciais geodésicos;
nocoes de transformacéo de coordenadas; GPS (sistema, tipos de levantamento, precisdes, opcdes de
mercado). Cartografia: principais projecoes; representacdes de relevo; escala grafica; escala numérica;
convergéncia meridiana; padrdes de exatiddo cartografica. Nogdes de fotogrametria: elementos basicos
de fotografia aérea; plano de voo; tipos de produto. No¢Bes de sensoriamento remoto: diferentes
produtos disponiveis no mercado; faixas espectrais; aplicacdes. No¢Bes de geoprocessamento:
georreferenciamento de fei¢cdes; diferenca entre dados raster e vetoriais; Conhecimentos basicos de
sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

Técnico de Laboratorio/Informatica: 1.Componentes: unidade central de processamento, placa-mée,
barramento, memérias, BIOS e chipset, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e
conectores. 2.Sistemas de cabeamento: fibra Optica, cabos metalicos, patch panels, conectores. 3.
Projeto logico e fisico de redes LAN, WAN e Wireless. 4. Comunicacdo de dados; Classificacbes de
redes de computadores. 5. Equipamentos de redes de computadores. 6. Modelo de referéncia OSI. 7.
Arquitetura TCP/IP: Conceitos, Protocolos IPv4, IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP, Enderecamento Ipv4
Roteamento e protocolos de roteamento OSFP e BGP. 8. Protocolos de Aplicagdo: DHCP, DNS,
SMTP, HTTP, SSH e FTP. 9. Modelo Cliente/Servidor. 10. Mecanismos de seguranca em redes IP:
anti-virus, Firewall, NAT, filtro de pacotes, proxy, protocolo SSL, assinatura digital e criptografia de
dados. 11. Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de Troia
(Trojans), armadilhas (traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing,
flooding). 12. Conceitos basicos de sistemas operacionais, fun¢des basicas e principais caracteristicas,
MS Windows 7 Professional, MS Windows Server 2008 R2, Linux, Sistemas de Arquivos.
Administracdo de usuarios e permissdes. 13. Configuracdes de Diretdrios: LDAP e MS Active Directory.

Técnico de Laboratorio/Protese e Ortese: Fundamentos de anatomia, fisiologia e fisiopatologia
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humanas. Mecanica. Eletronica. Materiais e ligas. Promocdo e prevencdo em saude. Técnicas de
manutencdo. Exames e avaliacdo fisica para fins de medidas para oOrteses e proteses humanas.
Projeto, confeccdo, ajuste e avaliacdo de Orteses e proteses. Avaliacdo e utilizacdo de materiais e
componentes relativos a producao de orteses e proteses. Ajustes ou adaptacdo de Orteses e proteses

Técnico de Laboratorio/Quimica: 1. Estrutura atdmica e tabela periddica: atomo, particulas
subatomicas fundamentais: elétrons, prétons e néutrons, nimero atdbmico e nimero de massa, modelos
atbmicos: de Dalton a Rutherford/Bohr, distribuicdo eletrbnica em camadas, elétrons de valéncia,
historico da tabela periddica, a tabela periddica atual, propriedades dos elementos. 2. LigagOes
quimicas: ligacdo covalente: compartilhamento de elétrons; energias envolvidas, ligacdes covalentes
apolares e polares — eletronegatividade, formacao de ions: energia de ionizacao e afinidade eletronica,
ligacdo idnica, ligacdo metalica, moléculas polares e apolares, geometrias de espécies poliatbmicas:
teoria da repulsdo dos pares de elétrons da camada de valéncia. 3. Compostos Inorganicos e
Organicos: acidos e bases, conceitos de Arrhenius e de Brénsted- Lowry, forcas de acidos e bases, pH,
acidos e bases inorganicos mais comuns: identificacdo, nomenclatura, propriedades, usos, acidos
carboxilicos e aminas: identificacdo, nomenclatura, propriedades, usos, sais: identificacdo,
nomenclatura, comportamento em agua, usos, 6xidos: identificacdo, nomenclatura, comportamento em
agua, usos, outros compostos organicos. Hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, ésteres, éteres,
fendis, haletos, amidas: identificacdo, nomenclatura segundo a IUPAC, propriedades, usos. 4.
SolugBes: solucdes, coldides e suspensdes: definicdo, caracteristicas e formagdo, concentracdo de
solucBes: definicdo; modos de expressar, misturas e diluicdo de solucBes. 5. Rea¢des Quimicas:
Estequiometria: Leis das combinagdes quimicas, equacdes quimicas: balanceamento; Cinética:
velocidade de reacdo, energia de ativacdo, fatores que interferem na velocidade: concentracdo dos
reagentes, temperatura, superficie de contato, catalisador; Termoquimica: energia de ligacdo, calor de
reacdo, reacoes exotérmicas e endotérmicas, diagramas de energia; Equilibrio Quimico: reagdes
reversiveis, equilibrio homogéneo e heterogéneo, fatores que interferem no equilibrio: principio de Le
Chatelier, equacfes matematicas do equilibrio, constantes de equilibrio: interpretacdo, utilidade,
significado, relagcdo com extensdo da reacdo. 6. Equilibrio &cido-base em solu¢éo aquosa: ionizagdo da
agua, pH, tampdes, hidrdlise, titulacao.

Técnico de Laboratorio/Radiologia: Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais,
nogdo de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; Nogbes basicas de manuseio de
equipamentos e vidrarias em geral;Reacdes quimicas, transformacfes da matéria e separacdo de
misturas, solu¢des e solubilidade; Equilibrio ibnico; Concentracdo de solu¢fes (Titulo em massa,
concentragdo Molar ou Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade); Preparo de solucoes,
analise volumétrica, diluicdes e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operacéo,
cuidados e manutencdo de microscopios, estereomicroscopio e equipamentos.Normas da ANVISA
sobre Laboratérios de Radiologia; Biosseguranca e Seguranca Radioldgica; Aspectos éticos, legais e
sociais de laboratorista; Funcionamento e estrutura do laboratdrio de Radiologia; Termos de posi¢do e
localizacdo do corpo humano; NogOes gerais de Anatomia No¢es Basicas sobre os acidentes 6sseos;
NocOes Basicas sobre 0s sistemas circulatorio, respiratdrio e digestorio.

Técnico de Laboratério/Saneamento: Noges de salde publica epidemioldgicas e saneamento.
Conhecimento em legislacdo sanitaria e de higiene. Meio Ambiente Fisico. Poluicdo Ambiental e
Controle. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza:
Poluicdes de origem pontual e difusa; A importancia do saneamento no controle da polui¢cdo, protecéo
da saude das populacdes e preservacdo ambiental;.A importancia da vigilancia sanitéaria, da educacéao
e do monitoramento ambientais na gestdo do Saneamento; AtuacBes da Engenharia Sanitaria
vinculadas ao controle de enchentes urbanas. Sistemas de Abastecimento de Agua. Ciclo Hidrol6gico.
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Regime dos Cursos D’agua. Hidrograma de Cheias. Curva- Chave. Tipos de mananciais de agua
subterrénea; Doengas de veiculacao hidrica; modos de transmissdo; medidas de controle; Consumo de
agua; calculo da Populacdo Futura; célculo da vazao de consumo nos diferentes trechos de um sistema
de abastecimento de A&gua; Captagdo de 4&gua; partes constituintes; critérios gerais de
dimensionamento, Adubacéo de agua; adutoras por gravidade em condutos livres e forgados; adutoras
por recalque; Orgdos acessorios; dimensionamento Bombas e Estacbes Elevatorias; Tratamento de
agua; caracteristicas Bombas e Estacdes Elevatérias; Padrdes de Potabilidade; principais processos de
tratamento; Estacdo de Tratamento de Agua convencional; Reservatorios de Distribuicdo de Agua:
importancia; fatores influentes no dimensionamento; dimensionamento econdmico; Redes de
Distribuicdo de Agua; redes ramificadas e malhadas; Aplicacdo; Sistemas de abastecimento de &gua
naoconvencionais; torneiras, chafarizes, lavanderias e banheiros publicos. Sistemas de Esgotos
Sanitarios Doencas de origem fecal; modos de transmissdo e medidas de controle; Caracteristicas
fisicas, quimicas e biologicas dos esgotos; Redes coletoras de esgotos; classificacdo; partes
constituintes; dimensionamento; Tratamento de esgotos; processos de tratamento; estagdo de
tratamento de esgotos utilizando o processo dos lodos ativados; reuso das aguas residuarias; Solucoes
ndo convencionais para 0S esgotos sanitarios; privadas higiénicas; fossas sépticas acopladas a
sumidouros, ou valas de infiltracdo, ou valas de filtragdo, ou filtros anaerdbios; lagoas de estabilizagao;
Autodepuracdo de cursos 'agua apds o lancamento de uma carga de esgotos organica. Saneamento
dos Residuos Sélidos. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do lixo; Acondicionamento, coleta,

transporte e destino final adequado; Limpeza publica; Coleta seletiva e reciclagem. Topografia.
Interpretacdo de desenhos e plantas. Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de
nivel.Determinacdo de niveis de maxima enchente. NocOes de corte, aterro e protecdo de taludes.
Conhecimentos préaticos de trabalho em teodolito e niveis de levantamentos topograficos. Calculos de
areas e volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. Calculo de coordenadas. No¢des de
Seguranca do Trabalho

Técnico de Laboratério/Zoologia: Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais, nogao
de primeiros socorros, cuidado com bancadas, EPIs; Nocdes basicas de manuseio de equipamentos e
vidrarias em geral;Rea¢Bes quimicas, transformag@es da matéria e separa¢do de misturas, solucdes e
solubilidade; Equilibrio ibnico; Concentracdo de solucdes (Titulo em massa, concentracdo Molar ou
Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade); Preparo de solug@es, andlise volumétrica, diluicbes
e reagentes.Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas; Operacao, cuidados e manutencao de
microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. Coleces zooldgicas. Técnicas de coleta,
preparagdo, conservagdo, acondicionamento e transporte de material zooldgico. Manutengdo de
cole¢Bes in vivo. Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas. Dissecacao. Reino animal:
Invertebrados, Turbeldrios, Anelideos, Aracnideos, Crustaceos, Miridpodos, Insetos, Moluscos,
Vertebrados, Mamiferos, Aves, Répteis, Anfibios e Peixes: classificacdo, anatomia e morfologia
externa. Técnicas de taxidermia.

Técnico em Agropecuaria: 1. Alimentacdo de ruminantes. 2. Alimentacdo de monogastricos. 3.
Manejo das diferentes categorias: animais em crescimento, reprodutores e matrizes. 4. Plantas
forrageiras e manejo de pastagens. 5. Conservacgéo de forragens: fenacéo e ensilagem. 6. Nogdes de
sanidade animal: principais enfermidades que afetam os animais e medidas profilaticas. 7. No¢Bes
basicas de biosseguranca. 8. NocOes sobre experimentacdo agricola. Os dados da pesquisa: dados e
variaveis; técnicas de amostragem; coleta de dados; andlise de dados e resultados. A escolha do
topico de pesquisa. Fases da pesquisa. Elaboracdo do projeto de pesquisa. 9. Administracdo e
economia rural: Analise econdmico-financeira da empresa rural. Planejamento e controle da empresa
rural. Politica agricola. Sistemas de informagdes e registros agricolas. Elaboracdo e avaliagdo de um
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projeto agropecudrio. Uso da informatica na administracdo rural. No¢Bes de Economia. Teoria dos
Precos. Precos agricolas. Mercados e comercializacdo agricola. Complexo Agroindustrial. 10.
Microbiologia geral: Evolugdo e importancia. Caracteristicas gerais de fungos, virus, nematdides e
bactérias. Efeitos dos fatores fisicos e quimicos sobre a atividade de microorganismos. Principios
gerais e microorganismos de importancia na preparacdo, deterioracdo e conservacdo da producédo
vegetal. A microbiota do solo e suas interagdes com os fatores ambientais. Principais interacdes entre
microorganismos e plantas. 11. Pragas Agricolas: Reconhecimento das principais ordens de insetos de
interesse agricola. Acaros fitofagos. Controle legislativo, cultural, mecanico, fisico e bioldgico.
Resisténcia de plantas a insetos. Inseticidas: classes, formulagdes, toxicologia e tecnologia de
aplicacdo de baixo impacto ambiental. Cuidados na utilizacdo de inseticidas. Manejo integrado de
pragas. 12. Doencas de plantas: Principios e praticas de controle de doencas de plantas. Controle
legislativo. Controle cultural. Controle bioldgico. Controle fisico e controle quimico. 13. Manejo de
plantas invasoras: Métodos de controle de plantas invasoras. Classificacdo de herbicidas e
mecanismos de a¢do dos principais grupos quimicos de herbicidas. Formulagdes, misturas, interagcdes
e seletividade de herbicidas. Tecnologia de aplicacdo de herbicidas e impactos ambientais. 14.
Mecanizacdo agricola: Planejamento das operacdes agricolas com baixo impacto ambiental. Maquinas
e equipamentos para preparo do solo. Maquinas e equipamentos para plantio. Maquinas e
equipamentos para tratos culturais. Maquinas e equipamentos para colheita. Maguinas e equipamentos
para processamento de produtos de origem vegetal. 15. Irrigacdo e drenagem: Sistematizacdo de
terreno. Agua no solo. Sistema solo-planta-atmosfera. Qualidade da agua para irrigacao. Irrigag&o por
superficie. Irrigacdo por aspersao. Irrigacdo localizada. Drenagem de superficie. Drenagem de solo.
Preservacdo de recursos hidricos. 16. Fertilidade dos solos: Fatores de formacéo do solo. Perfil do
solo. Cor. Textura. Porosidade. Estrutura e agregacdo do solo. Compactacdo. Conteudo de agua do
solo. Conceito de fertilidade do solo. Corre¢do da acidez do solo. Nitrogénio, fésforo, potassio e enxofre
do solo. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo. Recomendagdo de adubagdo. Matéria
organica do solo. Ciclagem de nutrientes. 17. Nutricdo Mineral de Plantas: Elementos essenciais e
benéficos. Formas de absor¢ao de nutrientes minerais. Fungéo metabdlica dos nutrientes. Sintomas de
deficiéncia de nutrientes em plantas cultivadas. 18. Agroecologia: Analise do impacto dos sistemas
agricolas. Sistemas de producéo alternativa. Diretrizes para projetos de producdo agrecoldgica. 19.
Manejo e conservacao do solo e da &gua: Introducdo ao manejo e conservacdo do solo e da agua.
Erosdo do solo. Sistemas de preparo dos solos: preparo convencional e praticas conservacionistas.
Sistemas de manejo. Recuperacdo de solos degradados e mananciais. Indicadores da qualidade do
solo e da agua. 20. Olericultura: Interagfes das culturas olericolas com meio ambiente. Sistemas de
producdo das culturas: alface, tomate, pimentdo, cucurbitaceas, feijdo-de-vagem, brassicas, inhame,
batata-doce, cenoura, quiabo e plantas medicinais e aromaticas. Conservacao pés-colheita. Interacdo
das plantas medicinais com o meio ambiente. Préticas de cultivo. 21. Propagacdo vegetal:
Consideragbes gerais sobre propagacdo de plantas. Propagacdo sexuada. Propagacdo assexuada:
estaquia, mergulhia, enxertia. Sistemas de producdo de mudas. Problemas fitossanitarios do viveiro.
22. Fruticultura tropical: Aspectos da fruticultura tropical brasileira, abordando as culturas do mamoeiro,
maracujazeiro, goiabeira, abacaxizeiro, bananeira e coqueiro: botanica; exigéncias de clima e solo;
propagacdo e plantio; exigéncias nutricionais e adubacéo; tratos culturais; problemas fitossanitarios;
colheita; tratos fitossanitarios; pds-colheita, classificacdo, embalagens e comercializacdo. 23. Culturas
anuais: Principais aspectos do manejo das culturas do milho, feijdo, mandioca, cana-de-aclcar e arroz;
além das exigéncias de clima e solo; propagacao e plantio; exigéncias nutricionais e adubacao; tratos
culturais; problemas fitossanitarios; colheita; tratos fitossanitarios; poscolheita, classificacdo,
embalagens e comercializagdo. 24.-Processamento e manejo pds-colheita: Conceitos basicos. Controle
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da maturacdo e senescéncia. Tratamento antes do transporte e armazenamento. Desordens
fisiologicas e doencas. Processamento de frutas e hortalicas. Equipamentos de industrializacao.

Técnico em Alimentos e Laticinios: Organizacdo do laboratorio. Coleta, transporte, estocagem e
preparacdo de amostras para analises. Métodos de pesagem e medi¢do. Seguranca e boas praticas de
laboratério. Reagentes e preparo de solugdes. Materiais e equipamentos para laboratério. Lavagem e
acondicionamento de materiais de laboratdrio. Descarte de residuos. Métodos e técnicas de analises
de alimentos. Rotulagem nutricional obrigatéria.

Técnico em Anatomia e Necropsia: Nogdes gerais de biosseguranca em necropsias. Nogdes basicas
em anatomia humana. Sala de necropsias: organizacdo, limpeza. Técnicas gerais de dissecacdo em
necropsias. NocOes basicas de conservacdo de cadaveres, de pecas cirurgicas e de pecas de museu.
Procedimentos especiais em necropsias de adultos e criancas.

Técnico em Assuntos Educacionais: 1) Politicas Publicas Educacionais: Lei N° 9.394/1996
(Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacéo; Lei N° 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio Superior — SINAES). 2)
Planejamento Educacional: Conceito de planejamento; caracteristicas e principios de planejamento;
elaboracéo e execucéo; implantagéo e avaliagdo de planos e projetos de ensino, extensao e pesquisa;
Projeto Politico Pedagdgico (concepcdo, formulagdo, construcdo, gestdo e avaliagdo). 3) Sistema
Educacional: Ensino Superior (conceito e finalidades), Gestdo e Coordenacdo de Processos
Educativos, Elaboragédo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos. 4) Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo: Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de pesquisa, conceito e
especificidade dos projetos de ensino. 5) Avaliacdo da Educacdo Superior: Conceitos e especificidade
da avaliagdo superior; processos, acompanhamento, avaliacao e registro.

Técnico em Edificacdes: Topografia: NogOes basicas. 2. Construcdo Civil: Projetos de edificacéo:
instalacdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias
de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem,
drenagem, arruamento, e pavimentacdo; fundacdes superficiais e profundas; O concreto de cimento
Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4. Nocdes de desenho em meio eletrbnico
(AUTOCAD).

Técnico em Eletricidade: 1. Circuitos elétricos. 1. Lei de Ohm. 1.2. Circuitos elétricos em corrente
alternada. 1.3. Poténcia elétrica Ativa, Reativa e Aparente. 1.4. Poténcia em sistemas trifasicos. 1.5.
Instrumentos de medida de sinais CA. 2. InstalacBes elétricas de baixa tensdo. 3. Esquemas multifilar e
unifilar .4. Protecdo contra descargas atmosféricas. 5. Luminotécnica. 6. Subesta¢Bes. 6.1. Sistema
elétrico de poténcia. 6.2. Tipos de subestacdes. 6.3. Procedimento de ligacdo de subestagdes. 6.4.
Equipamentos de subestacdes. 6.5. Protecdo das instalacbes elétricas em subestacdes.
6.6.Procedimentos de operacdo e manutencdo de subestacfes. 7. Maquinas elétricas. 7.1.
Eletromagnetismo. 7.2. Transformadores. 7.3. Motores elétricos monofasicos e trifasicos. 7.4.
Geradores elétricos. 8. Acionamentos elétricos. 8.1. Dispositivos de comando de iluminacdo. 8.2.
Dispositivos de comando e de protecdo de motores elétricos. 8.3. Diagramas de comando de motores
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elétricos. 8.4. LigacOes e sistemas de partida de motores elétricos. 9. Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade.

Técnico em Enfermagem: Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto,
pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e
fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia
aplicada a salde e salde mental; prevencéo e controle de infec¢Bes hospitalares, aplicacao de medida
de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo e material; ética profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-
pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descri¢do de sinais e sintomas, terminologia
cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacao de frio e calor; cuidados
de higiene, conforto e seguranga; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacoes de
enfermagem; transporte de paciente; preparo do corpo pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crian¢a; Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia, emergéncia e clinico-cirirgicas; Assisténcia de enfermagem na area de salde publica,
administracdo e conservacdo de imunoldgicos, notificacdo de doencas transmissiveis; atuacdo nos
programas do Ministério da Satde (mulher, crianca, familia, doencas cronico-degenerativas, idosos e
vigilancia epidemioldgica); educacao em sadde.

Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico: 1.Nocbes de Ergonomia: Tempos, acles e
movimentos. O equipamento como elemento de trabalho. Classificagdo dos equipamentos médicos e
odontoldgicos. Preparo e posicionamento adequado de pacientes para exames. 2. Material e
Equipamentos Médicos e Odontoldgicos: Dimensionamento de equipamentos. Equipamentos e espago
de trabalho. Manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos. Organizagéo de testes gerais de
controle de materiais, instrumental e equipamentos utilizados em areas clinicas. Manipulacdo de
equipamentos, materiais e instrumental. Principios e métodos de limpeza. Preparo e conservacdo de
equipamento. 3. Técnica Radiologica e Grafica: Fatores radioldgicos. Formacdo de imagens.
Acessorios para exames. Exames radiograficos. Tubos de Raios-X. Camara escura. Camara clara.
Protecdo das radiacBes. Principios basicos da Ressonancia magnética, tomografia convencional e
computadorizada, ultrassonografia, cintilografia, eletracadiografia (ECG) e da eletroencefalografia
(EEG). 4. Orientacdo dos usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos. Doencas e
acidentes de trabalho. Equipamentos de um consultério odontoldgico: principios basicos de
funcionamento. Conhecimento e habilidades na interpretacdo de desenhos e projetos mecanicos,
eletromecanicos e eletrénicos. Conhecimento e habilidade com as ferramentas usadas no reparo e
manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Nogdes basicas de Instalacbes hidraulicas, elétricas e
pneumaticas e de elaboracdo de projetos de instalacdo de um consultério odontoldgico. NocOes
basicas de Eletronica, Eletrostatica, Eletrodindmica e Eletromagnetismo e aplicagdes. Medidas
elétricas: circuitos de controle, reguladores de tensdo, servomecanismos e instrumentos analdgicos,
aplicagBes industriais das radiagdes-Raios X.
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Técnico em Farméacia: 1. NogBes sobre forma, férmula, concentracdo, vias de administracéo,
posologia e tipos de medicamentos. 2. Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas
farmacéuticas solidas (comprimidos, drageas, capsulas e pos). 3. Aspectos gerais da preparacao e
controle de formas farmacéuticas semi-solidas (pomadas, cremes e géis). 4. Aspectos gerais da
preparacdo e controle de formas farmacéuticas liquidas (solucdes, xaropes, suspensoes, tinturas). 5.
Aspectos técnicos relacionados ao acondicionamento, armazenagem e conservacdo de medicamentos
e cosméticos. 6. Métodos de purificacdo da agua usada na preparacdo de medicamentos. 7.
Preparacdo de solucbes grosseiras e exatas (solugdes reagentes e volumétricas, diluicdes);
determinacdo da concentracdo das solucdes. 8. Aspectos gerais relacionados aos processos de
pesagem e medidas de volume (balancas, vidraria volumétrica e graduada). 9. Aspectos fundamentais
relacionados a analises titulométricas. 10. Emprego, limpeza e conservacado de vidraria; equipamentos
e materiais mais utilizados no processo de fabricacdo e controle de medicamentos e cosméticos. 11.
Separacdo de fases em farméacia (filtracdo, decantacdo e centrifugacdo). 12. Conceito dos principais
grupos farmacoldgicos de medicamentos: antibiéticos, diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, anti-
inflamatorios, antineoplasicos, anti-hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antissepticos.
13. Nocdes sobre controle de infeccbes hospitalares. 14. Nogdes sobre salde publica e epidemiologia.
15. Biosseguranga. 16. Livros oficiais em Farmacia: Lei 5.991/73 e Decreto 74.170/74. 17. Lei 6.360/76
e Decreto 79.094/77. Lei 6.480/77. Lei 6.437/77. Lei 11.343/2006. 18. Lei 9.787/99. Decreto Lei
3.181/99. 19. Portarias n° 6/99 e 344/98. 20. Resolugdes ANVISA RDC 98/00, RDC 228/01. 21. RDC
84/02. 22. RDC 33/00. RDC 24/2011. RDC 44/2010.

Técnico em Protese Dentéria: 1.Sistema estomatognatico: funcdes, componentes anatdmicos e
fisiologicos; involugdo.1.1. Morfologia geral e comparada dos dentes humanos: Classificacdo quanto: a
denticdo, aos arcos, aos grupos. 12. Nomenclatura geral dos dentes e os seus significados fisiologicos.
1.3. Férmula e notacdo dental. 1.4. Escultura: equipamentos, instrumentais e materiais. 2. Principios de
oclusdo. Musculos da Mastigacdo. Biomecéanica da Articulacdo témporo-mandibular. Requisitos para
uma oclusdo ideal. Enceramento progressivo. Técnicas de confeccdo de placas oclusais. 3. No¢des de
biosseguranca. Controle de infeccdo em laboratdrios de prétese dentaria. Desinfeccdo dos diversos
tipos de moldes e pecas protéticas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 4. Gesso
odontoldgico. Tipos de gesso. Propor¢do, manipulacdo e cuidados com o produto. Confeccdo de
modelos de estudo e trabalho. 5. Resinas acrilicas. Tipos de resinas. Propor¢do, manipulacdo e
cuidados com o produto. 6. Protese total removivel 6.1. Modelo anatémico: a. Confeccdo e
acabamento; b. Delimitacdo da &rea chapeavel; c. Técnicas de confeccdo da moldeira individual; 6.2.
Modelo funcional; a. Confeccdo e acabamento; b. Obtencéo da base de prova; 6.3. Requisitos de uma
PTR para que seja considerada aceitavel; 6.4. Relacdo céntrica, dimensdo vertical, espaco funcional
livre 6.5. Montagem dos modelos em articulador semiajustavel; 6.6. Dentes artificiais; a. Disposi¢ao; b.
Alinhamento; c. Posicdo; d. Oclusdo; 6.7. Escultura das caracteristicas anatdmicas gengivais; 6.8.
Processamento; a. Caracterizacdo; b. Prensagem; c. Ciclos de polimerizagdo por energia térmica:
banho em &gua e micro-ondas; d. Acabamento e polimento; 6.9. Protese total imediata; 6.10.
Overdentures; 6.11. Consertos, reembasamentos e clonagem; 7. Protese parcial removivel; Conceito e
terminologia; Indica¢des; Contraindicacdes; Vantagens e desvantagens; Classificacdo segundo as vias
de transmissdo da forca mastigatoria ao 0sso alveolar; Classificacdo dos diferentes tipos de
desdentados parciais; Importancia; Classificacdo de Kennedy ;Regras de Applegate para utilizacao da
classificacdo de Kennedy ;Delineadores ;Elementos constituintes; Objetivos de uso; Métodos de
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selecdo da direcdo de insercdo: método de Roach ou dos trés pontos e método das bissetrizes dos
longos eixos; Registro da dire¢do de inser¢do; Apoio oclusal; Forma; Localizacdo; Fungdes; Nichos;
Conceito e importancia do preparo de nichos; Fungdes dos nichos; Nichos preparados sobre blocos
metalicos: caracteristicas morfolégicas e dimensionais; Nichos singulares; Grampos de retencdo e de
oposicdo; Descricdo e uso; Conectores maiores usados mais freqlientemente; Conformagédo e
indicacdo; Selas e dentes artificiais; Conceito; Fungdes; Nogdes de planejamento; Prétese parcial
removivel: procedimentos laboratoriais; Duplicagdo do modelo de trabalho; Escultura; Incluséo;
Fundicdo; Acrilizacdo; Prdtese parcial removivel proviséria; Indicacdes e técnica de confeccao;
Reembasamento da sela por substituicdo total da base de resina acrilica; Indicacdo; Preparo da
prétese para a remoldagem; Técnica de reembasamento com substituicdo total da base de resina
acrilica.

Técnico em Radiologia: Os equipamentos radioldgicos em suas diversas modalidades: radiologia
convencional, CT, Ressonancia e Ultra-som. Fisica dos raios-X: ultra-sonografia e ressonancia
magnética. Anatomia radiologica. Técnicas e posicionamento radioldgico. Identificacdo do uso do
equipamento radioldgico Portaria 453 de 01 de junho de 1998, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Portaria 453/98, da ANVISA). Lei 7.394/85, que regulamentou a profissdo do Técnico em
Radiologia. Resolucdes e Normas que regem o Conselho dos técnicos.

Técnico em Seguranca do Trabalho: 1. Sistema de seguranca do trabalho; 2. Riscos, Causas,
Consequéncias, Prevencdo, Analise e Comunicacdo de acidentes de trabalho; 3. Equipamentos de
Protec&o Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva; 4. Normas Regulamentadoras; 5. Combate,
Protec&o e prevencgdo a incéndios; 6. Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
7. Legislacdo; 8. CIPA - SIPAT; 9. Mapeamento de risco; Cor e Sinalizacdo de seguranca; 10.
Ergonomia do trabalho; 11. Insalubridade e Periculosidade; 12. Nogdes de PPRA e PCMSO; 13. PPP
(Perfil Profissiogréfico Previdenciario) direitos e deveres dos servidores.
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